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Validat în Consiliul de administraţie
                                                  din data de………………….


                                                                          				     Director,
                                                                                 Prof.  Ghiurco Marius-Sergiu

ARGUMENT
· Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al Comisiei pentru Evaluarea şi Asigurarea Calităţii din cadrul SCOLII GIMNAZIALE „VASILE LUCĂCEL” SOMEȘ-ODORHEI, SĂLAJ este, în esenţă, o procedură de lucru şi este conceput conform Ghidului Comisiei pentru evaluarea şi asigurarea calităţii în unităţile de învăţământ preuniversitar – partea a II-a, elaborat de Agenţia Română pentru Asigurarea Calităţii în Învăţământul Preuniversitar.
· Structura formală a acestui document cuprinde:
· Dispoziţii generale
· Obiectivele şi atribuţiile Comisiei
· Structura organizatorică şi organigrama Comisiei
· Documentele elaborate de CEAC
· Dispoziţii finale.




CAPITOLUL I – Dispoziţii generale
Art.1 Prezentul Regulament respectă principiul nediscriminării etnice, confesionale şi de sex între angajaţii Școlii Gimnaziale „Vasile Lucăcel” Someș-Odorhei.
Art.2 Regulile prezentului Regulament se aplică membrilor CEAC din Școala Gimnazială „Vasile Lucăcel”, Someș-Odorhei..
Art.3 Comisia pentru Evaluarea şi Asigurarea Calităţii este organizată şi funcţionează în conformitate cu legile, hotărârile de guvern şi a ordinelor de ministru privind calitatea educaţiei şi în baza deciziei interne a Școlii Gimnaziale „Vasile Lucăcel” Someș-Odorhei de constituire a acesteia.
Art.4 Comisia asigură aplicarea Strategiei de evaluare internă a calităţii, precum şi a Planului de acţiune al şcolii din cadrul Școlii Gimnaziale „Vasile Lucăcel” Someș-Odorhei.	
Art.5 Comisia îşi raportează activitatea: Consiliului de Administraţie al Școlii Gimnaziale „Vasile Lucăcel” Someș-Odorhei,  Inspectoratului Şcolar Judeţean Sălaj şi ARACIP, după caz.
Art.6 Pentru îndeplinirea atribuţiilor specifice, membrii Comisiei – printr-un reprezentant al ei - colaborează cu ISJ Sălaj, cu Consiliul profesoral, precum şi cu toate celelalte cadre didactice auxiliare sau nedidactice din cadrul Școlii Gimnaziale „Vasile Lucăcel” Someș-Odorhei.
CAPITOLUL II – Obiectivele şi atribuţiile Comisiei
Art.1 Comisia are ca principal obiectiv evaluarea calităţii educaţiei oferite de către Școala Gimnazială „Vasile Lucăcel” Someș Odorhei, Sălaj  şi, prin activităţile desfăşurate şi măsurile propuse, urmăreşte să asigure condiţiile optime pentru realizarea acesteia.
Art.2 Conform Legii nr. 87/2006, atribuţiile Comisiei sunt următoarele:
a) coordonează aplicarea procedurilor şi activităţilor de evaluare şi asigurare a calităţii în şcoală;
b) elaborează anual un raport de evaluare internă privind calitatea educaţiei din şcoală. Raportul este adus la cunoştinţă tuturor beneficiarilor prin afişare sau publicare;
c) formulează propuneri de îmbunătăţire a calităţii educaţiei.
Art.3 Activitatea Comisiei este evaluată anual, de către Consiliul de administraţie al şcolii, pe baza raportului de autoevaluare al activităţii pe care membrii Comisiei trebuie să-l realizeze la fiecare sfârşit de an şcolar şi pe care să-l prezinte la începutul anului şcolar următor (1septembrie). Modelul acestui raport, care cuprinde şi criteriile de evaluare/autoevaluare este prezentat în Anexa 3.
Art.4 Pe parcursul anului şcolar, periodic, Consiliul de administraţie analizează şi apreciază activitatea desfăşurată de membrii Comisiei, acordând recompense materiale şi/sau sancţiuni acestora. Remunerarea membrilor se poate face din venituri extrabugetare sau din alte fonduri legale aflate la dispoziţi şcoalii.
CAPITOLUL III – Structura organizatorică şi organigrama Comisiei
Art.1 Comisia îşi desfăşoară activitatea în cadrul Școlii Gimnaziale „Vasile Lucăcel” Someș-Odorhei,Sălaj, în spaţiul bibliotecii școlii amenajat, dotat cu mobilierul, logistica (calculator, multifuncţională, conectare Internet) şi materialele necesare.
Art.2  Membrii Comisiei au acces – în limitele legale -  la documentele şcolii şi beneficiază de sprijin nemijlocit din partea compartimentelor secretariat, contabilitate, administraţie în culegerea şi prelucrarea datelor necesare procesului de evaluare şi asigurare a calităţii în educaţie.
Art.3    Conform Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 75/2005, art. 11, al (3), aprobată prin Legea nr. 87/13.04.2006, conducătorul organizaţiei este direct responsabil de calitatea educaţiei furnizate.
Art.4  Conform Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 75/2005, art. 11, al (4), aprobată prin Legea nr. 87/13.04.2006, componenţa Comisiei pentru evaluarea şi asigurarea calităţii din unităţile de învăţământ preuniversitar cuprinde:
- 1 – 3 cadre didactice
- 1 reprezentat al sindicatului
- 1 reprezentant al părinţilor
- 1 reprezentant al consiliului local
În funcţie de nevoile şcolii, numărul membrilor Comisiei poate fi mai mic sau mai mare decât cel precizat mai sus.
Art.5  Conducerea operativă a Comisiei este asigurată de directorul şcolii sau de un membru al Comisiei desemnat de acesta.
Art.6 În cadrul CEAC funcţionează, cu caracter temporar, subcomisii de lucru care îşi desfăşoară activitatea în spiritul şi litera prezentului Regulament, la cererea membrilor Comisiei.
Art.7  Coordonatorul Comisiei, dacă este altul decât directorul unităţii, este desemnat de acesta pe o durată de 4 ani.
Art.8 Membrii Comisiei sunt aleşi pe 4 ani, dar – la nevoie – componenţa Comisiei poate suporta modificări. Decizia de numire a acestora se face de către conducerea şcolii.
Art.9 Membrii subcomisiilor sunt aleşi pe 1 an, la propunerea membrilor Comisiei, numirea lor prin decizie făcându-se tot de către conducerea şcolii.
Art.10 Responsabilităţile membrilor Comisiei şi a subcomisiilor sunt prezentate în Anexa 2.
Art.11 Organigrama Comisiei este prezentată în Anexa 1.
CAPITOLUL IV – Documentele elaborate de Comisie
Art.1 Membrii Comisiei elaborează şi transmit în termenele prevăzute toate documentele solicitate de către ISJ şi/sau ARACIP : fişe de monitorizare internă, rapoarte de autoevaluare anuale, planuri de îmbunătăţire etc.
Art.2 Coordonatorul Comisiei, de comun acord cu directorul unităţii şi cu membrii Comisiei, stabileşte responsabilităţile membrilor subcomisiilor de lucru.
Art.3  Membrii Comisiei întocmesc Planul operaţional anual (derivat din strategia aprobată), plan care va fi aprobat de către Consiliul de administraţie.
Art.4  Conform planului operaţional, membrii Comisiei elaborează formulare/fişe-tip de monitorizare a calităţii în şcoală, procedurile necesare desfăşurării acestui proces, chestionare, modele de portofolii, modele de raportare a activităţii curente şi alte documente necesare.
Art.5  Toate materialele elaborate vor cuprinde denumirea unităţii, denumirea Comisiei, precum şi numele şi calitatea persoanei/persoanelor care au întocmit/elaborat documentul.
CAPITOLUL V – Dispoziţii finale
Art.1  Prezentul Regulament înlocuieşte vechiul Regulament de funcţionare al CEAC si intră în vigoare începând cu anul şcolar 2018– 2019.
Art.2  Modificările aduse prezentului Regulament se pot efectua  anual, la propunerea conducerii/ Consiliului de administraţie, prin acte adiţionale.

Art.3   Anexele 1, 2 şi 3 fac parte integrantă din prezentul Regulament.


Director,
Prof.  Ghiurco Marius-Sergiu
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DIRECTOR
Prof.
 
Ghiurco
 Marius-Sergiu
SUBCOMISIILE:
SUBCOMISIA DE SELECTARE
, PĂSTRARE ŞI VERIFICARE A MATERIALELOR ŞI DOVEZILOR,
SUBCOMISIA DE VERIFICARE A DOCUMENTELOR OFICIALE 
( cataloage, documente financiare, s.a.m.d. )
SUBCOMISIA DE ELABORARE, APLICARE ŞI INTERPRETARE A CHESTIONARELOR,
SUBCOMISIA DE ELABORARE, APLICARE ŞI VERIFICAREA ORARULUI,
SUBCOMISIA DE OBSERVARE A PREDĂRII ŞI ÎNVĂŢĂRII
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
COORDONATOR
: 
prof.înv. primar Anghel Elena
REPREZENTANT AL CONSILIULUI LOCAL: 
Șimonca Viorel
REPREZENTANT AL PĂRINŢILOR
:
Ploscar Nicoleta
MEMBRII COMISIEI:
Reprezentantii cadrelor  didactice
Prof. 
înv.primar, Mureșan Viorica, secretar
Prof.
. 
Borzan Diana
REPREZENTANT 
AL
SINDICATULUI:
Hare Dorada
)




Anexa 2.
PLANIFICAREA ACTIVITĂŢILOR PENTRU EVALUAREA ŞI ASIGURAREA CALITĂŢII  
	
ACTIVITATE

	
FRECVENŢĂ
	Septemb.
	octombrie
	noiembrie
	decembrie
	ianuarie
	februarie
	martie
	aprilie
	mai
	iunie

	Numirea responsabilului si constituirea Comisiei
	Anual
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Planul operaţional
	Anual 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Aplicare de chestionare pentru cadre didactice
	Semestrial 
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Stabilire stiluri de învăţare pentru elevi
	Anual
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Planificări pe programe de învăţare
	Semestrial 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Evaluare iniţială
	Anual
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Autoevaluare 
	Anual
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Portofolii cadre didactice (pe programe de învăţare şi consiliere şi orientare şcolară)
	Lunar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Portofolii elevi
	Lunar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Observarea lecţiilor şi completarea fişelor de observare
	Lunar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Monitorizarea frecvenţei participării la programele de învăţare
	La 2 luni
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Monitorizarea completării cataloagelor şcolare
	Trimestrial
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Monitorizarea progresului şcolar
	Semestrial
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Completarea formularelor de monitorizare
	La 3 luni
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Raport de autoevaluare final
	Anual
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Plan de îmbunătăţire
	Anual
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Raport de inspecţie
	Anual
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Selectarea, păstrarea şi verificarea materialelor şi dovezilor
	Lunar
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Rezolvarea contestaţiilor
	Lunar (sau la nevoie)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Verificarea documentelor oficiale
	Trimestrial
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Monitorizare orar
	Trimestrial
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Întocmirea şi prezentarea rapoartelor privind activitatea Comisiei
	Semestrial
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



















Anexa 3

ale membrilor Comisiei şi subcomisiilor

                       Componenta Comisiei pentru Evaluare si Asigurarea  Calitatii in educatie

	Nr. crt.
	Numele si prenumele 
	Roluri specifice

	1. 
	Anghel Elena
	Prof.înv.primar,coordonator comisie

	2. 
	Mureșan Viorica
	Prof.înv.primar, secretar

	3. 
	Borzan Diana
	Prof., membru

	      4.
	Hare Dorada
	Reprezentantul sindicatului

	      5.
	Ploscar Nicoleta
	Reprezentantul parintilor

	6.

	Șimonca Viorel
	Reprezentantul Consiliului Local

	Nr.crt.
	
Funcţia

	Sarcini specifice şi activităţi corelate

	1.
	Coordonator
Anghel Elena






	
· Coordonează activitatea Comisiei
· Monitorizează activitatea Comisiei
· Responsabil al subcomisiei de selectare, păstrare şi verificare a materialelor şi dovezilor
· Elaborează fişa de evaluare a materialelor şi dovezilor
· Realizează observarea lecţiilor
· Completează fişele de observare a lecţiilor
· Elaborează şi tehnoredactează documente de lucru ale Comisiei
· Elaborează şi tehnoredactează chestionare
· Gestionează întreaga documentaţie a Comisiei
· Realizează raportul de autoevaluare
· Monitorizează portofoliile cadrelor didactice
· Membru în subcomisia de verificare a documentelor oficiale şi în subcomisia de elaborare, aplicare şi interpretare a chestionarelor
· Întocmeşte, în lipsa membrului desemnat, procesele-verbale ale întâlnirilor Comisiei
· Întocmeşte şi prezintă membrilor CEAC rapoarte privind activitatea subcomisiilor
· Contribuie la selectarea dovezilor 
· Întocmeşte şi gestionează documentele catedrei privind asigurarea calităţii

	2.
	Secretar
Prof. inv. primar. Mureșan Viorica
	
· Contribuie la gestionarea dovezilor
· Realizeaza observarea lectiilor
· Elaboreaza chestionare si fise de lucru ale comisiei
· Membru in  subcomisia de selectare, pastrare si verificare a materialelor
· Membru in subcomisia de contestatii
· Monitorizează modul de completare al diplomelor şi certificatelor
· Întocmește convocatoare și procese-verbale ale ședințelor

	3.
	Prof.  Borzan Diana

	
· Contribuie la gestionarea dovezilor
· Realizeaza observarea lectiilor
· Centralizeaza rezultatele chestionarelor
· Membru in subcomisia de elaborare, aplicare si interpretare a chestionarelor
· Responsabil al subcomisiei de elaborare, aplicare si interpretare a chestionarelor
· Membru in subcomisia de contestatii
·    Monitorizează activitatea de evaluare iniţială

	4.
	Prof.înv. primar
Hare Dorada


	· Membru în subcomisii
· Verifică portofoliile cadrelor didactice din catedră
· Întocmeşte şi gestionează documentele catedrei privind asigurarea calităţii 
· Monitorizează frecvenţa participării la programe a elevilor
· Monitorizează completarea cataloagelor şcolare cu privire la ritmicitatea notării
· Elaborează fişa de verificare a cataloagelor
· Realizează baza de date cu parcursul absolvenţilor 
· Participă la activităţile subcomisiei din care face parte, elaborând documentele necesare,
· Realizează observarea lecţiilor
· Completează fişele de observare a lecţiilor

	5.
	Ploscar Nicoletă
	· Participă la ședințele comisiei
· Identifică nevoile și așteptările părinților;
· Centralizează chestionarele aplicate părinților. 
· Aplicarea orarului

	6.
	Șimonca Viorel
	· Asigură relația școală –Consiliul local
· Identifică nevoile școlii
· Participă la ședințele comisiei

	7. 
	Director
Prof. Ghiurco Marius- Sergiu

	· Monitorizeaza activitatea comisiei





· SUBCOMISIA DE SELECTARE, PĂSTRARE ŞI VERIFICARE A MATERIALELOR ŞI DOVEZILOR
·  	Prof. Anghel Elena - responsabil
·              Prof. Borzan Diana - membru
·               Mureșan Viorica- secretar  

· SUBCOMISIA DE VERIFICARE A DOCUMENTELOR OFICIALE ( cataloage, documente financiare, s.a.m.d. )
·              Dir. Ghiurco-Marius-Sergiu – responsabil
·                 Mureșan Viorica - secretar  

· SUBCOMISIA DE ELABORARE, APLICARE ŞI INTERPRETARE A CHESTIONARELOR
·               Prof.înv.primar Anghel Elena – responsabil
·               Inv. Hare Dorada – membru
·               Prof.. Borzan Diana – membru

· SUBCOMISIA DE ELABORARE, APLICARE ŞI VERIFICAREA ORARULUI
·               Prof. înv. primar, Anghel Elena– responsabil
·               Prof. Borzan Diana– membru
·               Mureșan Viorica  - secretar   – membru
·                Parinte, Ploscar Nicoleta   - membru

· SUBCOMISIA DE OBSERVARE A PREDĂRII ŞI ÎNVĂŢĂRII
·                Dir. prof. Ghiurco Marius-Sergiu presedinte - responsabil
·                Prof. înv.primar Anghel Elena- coordonator CEAC - membru
·                Prof. Mureșan Viorica– membru
·                Inv. Hare Dorada – membru
·                Prof. Borzan Diana – membru



NOTĂ: Directorul școlii, prof. Ghiurco Marius-Sergiu, face parte, de drept, din oricare subcomisie de mai sus, supervizând activitatea acestora şi a Comisiei, în ansamblul ei.



ANEXA 4
- MODEL - 
RAPORT DE AUTOEVALUARE ANUALĂ
către Consiliul de administraţie 
privind activitatea Comisiei 
	Data prezentului raport
	

	Perioada la care se referă raportarea
	

	Data validării

	

	Semnătura directorului
	




	Nr.
Crt.
	Criteriul
	Calificativ
	Observaţii

	
	
	Autoevaluare
	Evaluare CA
	

	1
	Elaborarea documentelor de lucru
	
	
	

	2
	Realizarea – în termenele prevăzute – a documentelor solicitate de terţi: profesori, părinţi, comunitatea locală, ISJ, ARACIP, MECT
	
	
	

	3
	Realizarea activităţilor propuse conform calendarului Comisiei
	
	
	

	4
	Comunicarea cu toţi factorii implicaţi în asigurarea calităţii: elevi, părinţi, profesori, comunitatea locală, compartimentele unităţii şcolare, managerii, alte instituţii
	
	
	

	5
	Comunicarea dintre membrii CEAC în cadrul acesteia
	
	
	

	6
	Utilizarea eficientă a resurselor materiale şi financiare alocate, în desfăşurarea activităţilor
	
	
	

	7
	Spirit creativ, novator, conştiinciozitate în îndeplinirea atribuţiilor
	
	
	



Alte comentarii/recomandări ale membrilor Consiliului de administraţie:





PROCEDURI ŞI SUBCOMISII
1. Elaborarea, aplicarea si interpretarea chestionarelor
· Se elaboreaza de catre membrii subcomisiei chestionare care se aplica conform calendarului activitatilor; dupa aplicarea chestionarelor se elaboreraza un material de interpretare a rezultatelor
· Membrii subcomisiei de elaborare, aplicare si interpretare a chestionarelor:
· Instructiuni de lucru:
· Membrii subcomisiei elaboreaza chestionarele pe baza analizei de nevoi
· Chestionarele se aplica conform nevoilor personalului caruia i se solicita anumite raspunsuri
· Se colecteaza chestionarele si se analizeaza
· Pe baza analizei se elaboreaza de catre responsabilul subcomisiei un raport final care sa cuprinda interpretarea rezultatelor
· Monitorizarea  procedurii
·    Se realizeaza de catre responsabilul comisiei de calitate
· Periodicitate
·    Conform calendarului de activitati
· Analiza procedurii
·    Se face in cazul subcomisiei si in cadrul Comisiei AC
·    Prezentarea activitatii se face si in Consiliul Profesoral

2. Observarea predarii si invatarii
· Instructiuni de lucru:
·    Membrii subcomisiei utilizeaza fisa de observare a lectiilor
·    Se colecteaza fisele de observare in portofoliul comisiei
·    Se analizeaza fisele si acolo unde este cazul se elaboreaza planuri de imbunatatire
·    Pe baza analizei se elaboreaza de catre responsabilul subcomisiei un raport final care sa cuprinda interpretarea rezultatelor
· Monitorizarea procedurii
·    Se realizeaza de catre responsabilul comisiei de calitate, care este si responsabilul acestei subcomisii
· Periodicitate
·    Conform calendarului de planificare a observarii lectiilor
· Analiza procedurii
·    Se face in cadrul subcomisiei si in cadrul Comisiei AC
·    Prezentarea activitatii se face si in Consiliul Profesoral
In cadrul acestei proceduri se poate avea in vedere din Manualul de autoevaluare urmatoarele elemente descriptive care ilustreaza aprecieri despre procesul de invatare:

	Punct  tare
	Nivel  mediu
	Punct  slab

	· Activitatile sunt foarte bine pregatite, ceea ce nu impiedica valorificarea unor ocazii neanticipate dar productive care apar in timpul lectiilor / activitatilor practice
· Entuziasmul si angajamentul profesorilor si invatatorilor ii inspira pe elevi, care raspund bine la provocarile prezentate
· Profesorii si invatatorii demonstreaza autoritate si o buna cunoastere a colectivului
· In decursul unei anumite perioade de timp, metodele folosite variaza si elevii utilizeaza modalitati de lucru diferite
· Evaluarea este bine organizata
· Profesorii si invatatorii formuleaza comentarii eficiente in ceea ce priveste lucrarile scrise ale elevilor, astfel incat acestia sa poata sti cat de bine invata si cum isi pot imbunatati rezultatele
· In cadrul activitatii de predare se promoveaza cercetarea pe cont propriu si utilizarea eficienta a timpului elevilor
	· Continutul cursului este exact, planificat si prezentat in mod clar si eficace
· Metodele de lucru sunt adecvate sarcinilor si le ingaduie elevilor sa inregistreze un progres satisfacator
· Lectiile / activitatile practice au obiective clare si elevii stiu ceea ce fac
· Profesorii si invatatorii ajuta elevii sa isi planifice in mod eficient timpul
· Lucrarile sunt notate in mod regulat si precis si comentariile scrise ii ajuta pe elevi sa inteleaga unde au gresit si ce trebuie sa faca pentru a remedia acest lucru
· Elevii reactioneaza pozitiv in timpul lectiil;or / activitatilor practice, raspund la intrebari si participa la discutii
· Profesorii si invatatorii ii incurajeaza pe elevi sa lucreze eficient pe cont propriu, dar anumiti elevi raman prea dependenti de profesor sau invatator
	· Stapanirea de catre profesor si invatator a disciplinei este inadecvata pentru nivelul solicitat
· Metodele de evaluare sunt inadecvate pentru a oferi elevilor o imagine clara si critica in ceea ce priveste rezultatele si progresul pe care il realizeaza la disciplina respective
· Elevii nu inteleg ce trebuie sa faca pentru a-si imbunatati performanta
· Se folosesc intr-o masura prea mare metode de predare care solicita prea putina initiativa proprie a elevilor, abilitatile lor practice
· Prezenta elevilor la lectii / activitati practice este slaba



3. Selectarea, pastrarea si verificarea materialelor şi dovezilor
· Conform documentelor de calitate din scoala fiecare membru implicat in asigurarea calitatii va primi un document care sa cuprinda lista materialelor obligatorii in portofoliul personal
· Membrii subcomisiei de selectare, pastrare si verificare a materialelor vor respecta urmatoarele instructiuni de lucru:
· Pe baza documentelor comisiei de calitate la inceputul anului scolar si apoi pe parcursul intregului an scolar se urmareste selectarea materialelor, mai ales a dovezilor aferente principiilor de calitate
· Se realizeaza pastrarea materialelor conform documentelor comisiei de calitate
· Dupa selectarea materialelor si dovezilor se realizeaza evaluarea prin fisa de evaluare completata de catre membrii subcomisiei
· Monitorizarea procedurii – se realizeaza de catre responsabilul comisiei AC
· Periodicitate – conform calendarului
· Analiza procedurii – se face prin raportul de autoevaluare

4. Verificarea modului de completare a documentelor oficiale (cataloage, documente financiare, s.a.m.d. )
· Avand in vedere importanta documentelor oficiale ( mai ales cataloagele ) se urmareste modul in care acestea sunt completate si periodicitatea completarii
· Membrii subcomisiei de verificare a modului de completare a documentelor oficiale, vor respecta urmatoarele instructiuni de lucru:
· Se completeaza fisa de verificare a cataloagelor de catre membrii subcomisiei conform unei impartiri planificate a acestor documente
· Se extrag din fise aspectele constatate si urmeaza aplicarea masurilor de corectare a erorilor constatate
· Monitorizarea procedurii – se face de catre director
· Periodicitate – conform calendarului de activitati
· Analiza procedurii – in cadrul Comisiei AC si in Consiliul Profesoral

5. Elaborare, aplicare si verificare a orarului
· Responsabilul subcomisiei elaboreaza orarul scolii conform reglementarilor legale si cu respectarea planurilor cadru
· Membrii subcomisiei de elaborare, aplicare si verificare a orarului vor respecta urmatoarele instructiuni de lucru:
· Membrii subcomisiei urmaresc modul de indeplinire a programului conform orarului aprobat in Consiliul de Administratie
· Planificarea verificarii orarului se va face conform repartizarii
· Pentru o eficienta monitorizare, fiecare sala de clasa va avea afisat pe usa orarul cadrului didactic titular de sala cat si a cadrelor didactice care mai desfasoara ore in sala respective
· Fiecare membru al subcomisiei va efectua pe parcursul unei luni cel putin 2 monitorizari conform repartizarii si cu completarea fisei de monitorizare a orarului
· Monitorizarea activitatii subcomisiei
· Se realizeaza de catre echipa manageriala – director si Consiliul de Administratie
· Periodicitate
· Trimestrial
· Analiza procedurii
· Se face in cadrul subcomisiei si in cadrul Comisiei AC
· Prezentarea activitatii se face si in Consiliul Profesoral si Consiliul de Administratie

EVALUAREA ACTIVITATILOR

Avandu-se in vedere descriptorii de performanta din raportul de autoevaluare, in cadrul managementului calitatii evaluarea activitatilor se face prin:
· Evaluari periodice – intruniri lunare ale membrilor comisiei si analiza activitatilor comisiei in perioada anterioara desfasurarii acestor intruniri
· Evaluare finala prin elaborarea Raportului de autoevaluare de la sfarsitul anului
· Elaborarea planului de imbunatatire conform metodologiei si avandu-se in vedere punctele slabe care reies din raportul de autoevaluare
· Elaborarea si aplicarea periodica de chestionare care vizeaza activitatea membrilor personalului prin asigurarea calitatii in invatamant
· S-a organizat in cadrul comisiei de calitate de la nivelul unitatii de invatamant o subcomisie de analiza si solutionare a contestatiilor si plangerilor depuse de factorii implicati in educatie ( elevi, parinti, profesori )
· Planul de imbunatatire elaborate este aplicat prin indeplinirea actiunilor precizate referitoare la punctele slabe din planul de imbunatatire si respectarea termenelor limita de desfasurare a actiunilor
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