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pe  an. școlar : 2022--2023
 

	PUNCTUL SLAB avut în vedere:  A. Capacitate instituţională a) structurile instituționale, administrative și manageriale 2. Management operaţional: 2.1 Funcţionarea curentă a unităţii de învăţămant

	Ţinte
	Acţiuni necesare
	Rezultate măsurabile 
	Responsabil pentru îndeplinirea acţiunilor
	Prioritatea acţiunii 
	Termene şi obiective intermediare 
	Monitorizare şi evaluare
	Costuri şi alte resurse necesare

	Evaluarea, ameliorarea şi optimizarea spatiilor scolare existente pentru predare variată

	Identificarea aspectelor pozitive şi negative predominante la nivel de spatiu scolar existent


	schema orară

existenţă cabinet consiliere şcolară 

	Departament managerial


	Crescută 
	15 .10.

-31.10. 2022
	Director


	Resurse proprii

	PUNCTUL SLAB avut în vedere:  A. Capacitate instituţională a) structurile instituționale, administrative și managerial  2. Management operaţional: 2.2 Sistemul de gestionare a informatiei ( inregistrarea, prelucrarea si utilizarea datelor si informatiilor)
	

	Ţinte
	Acţiuni necesare
	Rezultate măsurabile 
	Responsabil pentru îndeplinirea acţiunilor
	Prioritatea acţiunii 
	Termene şi obiective intermediare 
	Monitorizare şi evaluare
	Costuri şi alte resurse necesare

	Participarea la cursuri de formare
	Informari , consiliere de specialitate
	Chestionare

Informare personal didactic
	Departament managerial


	Crescută 
	20 .03-22.04 2023
	Director

Responsabil cursuri de formare
Responsabil CEAC

	Resurse proprii

	PUNCTUL SLAB avut în vedere:  A. Capacitate instituţională a) structurile instituționale, administrative și manageriale  2. Management operaţional: 2.5 

	Ţinte
	Acţiuni necesare
	Rezultate măsurabile 
	Responsabil pentru îndeplinirea acţiunilor
	Prioritatea acţiunii 
	Termene şi obiective intermediare 
	Monitorizare şi evaluare
	Costuri şi alte resurse necesare

	Activitatea consilierului școlar

	Crearea cabinetului de consiliere şcolară
	Schemă orară afişată

Plan de activități
	Director

Consilier şcolar


	Crescută 
	11.01.-17.02.2023
	Director
Responsabil CEAC

	Resurse proprii


	PUNCTUL SLAB avut în vedere: A. Capacitate instituţională b) baza materiala 1. Spații școlare 1.3. Accesibilitatea spaților școlare

	Ţinte
	Acţiuni necesare
	Rezultate măsurabile 
	Responsabil pentru îndeplinirea acţiunilor
	Prioritatea acţiunii 
	Termene şi obiective intermediare 
	Monitorizare şi evaluare
	Costuri şi alte resurse necesare

	Organizarea  optimă a procesului instructiv- educativ
	Comunicare permanentă cu cadrele didactice primar/gimnaziu – părinți


	Notarea claselor
Orare

Aranjarea panoului clasei

Completarea cataloagelor,  carnetelor de elev


	Departament managerial

Cadre didactice
	Crescută 
	20.10-20.11.2022 
	Director
Învățători/diriginți


	Resurse proprii


	PUNCTUL SLAB avut în vedere: A. Capacitate instituţională b) baza materiala 4. Materiale și mijloace de învățămant , auxiliarele curriculare 4.3. Dotarea cu tehnologie informatică și de comunicare

	Ţinte
	Acţiuni necesare
	Rezultate măsurabile 
	Responsabil pentru îndeplinirea acţiunilor
	Prioritatea acţiunii 
	Termene şi obiective intermediare 
	Monitorizare şi evaluare
	Costuri şi alte resurse necesare

	Existenta retelei de calculatoare /internet, echipamente digitale
	Dotarea unitati școlare 
	Calculatoare in fiecare sala de clasă

Conectare internet

Camera indreptate catre table pentru invățare diversificată
	Departament managerial
Responsabil TIC

	Crescută 
	18.06..-18.07..2023 
	Director

Responsabil TIC
	Resurse proprii


	PUNCTUL SLAB avut în vedere: A. Capacitate instituţională c) resurse umane 1. Managementul personalului 1.1. Managementul personalului didactic si de conducere

	Ţinte
	Acţiuni necesare
	Rezultate măsurabile 
	Responsabil pentru îndeplinirea acţiunilor
	Prioritatea acţiunii 
	Termene şi obiective intermediare 
	Monitorizare şi evaluare
	Costuri şi alte resurse necesare

	Existență personal didactic calificat 
	Respectarea criteriilor privind angajarea personalului didactic și de conducere
	Politici de personal privind personalul de onducere, didactic, didactic auxiliar si nedidactic
	Departament managerial


	Crescută 
	15.07.-15.08.2023
	Director


	Resurse proprii


	PUNCTUL SLAB avut în vedere:  B. Eficacitate educaţională: c)Activitatea de cercetare ştiinţifică sau metodică, după caz : 1. 1. Activitatea ştiinţifică

 1.2. Activitatea metodică

	Ţinte
	Acţiuni necesare
	Rezultate măsurabile 
	Responsabil pentru îndeplinirea acţiunilor
	Prioritatea acţiunii 
	Termene şi obiective intermediare 
	Monitorizare şi evaluare
	Costuri şi alte resurse necesare

	Implicarea cadrelor în cursuri de formare        
	Participare activă la cursuri de formare şi perfecţionare

Publicarea disertaţiilor de la master, a lucrărilor de licenţă şi grad didactic I în reviste de specialitate


	Reviste de specialitate
Adeverințe/certificate cu nr. ore de participare
	Director

Cadre didactic
Responsabil  comisie
	   Crescută
	01.05.-10.06.2023
	Directorul unităţii


	Resurse proprii

	PUNCTUL SLAB avut în vedere: B. Eficacitate educaţională: a) continutul programelor de studiu 2. Curriculum: 2.1 Proiectarea curricum-ului

	Ţinte
	Acţiuni necesare
	Rezultate măsurabile 
	Responsabil pentru îndeplinirea acţiunilor
	Prioritatea acţiunii 
	Termene şi obiective intermediare 
	Monitorizare şi evaluare
	Costuri şi alte resurse necesare

	Proiectarea activității didactice pe module
	Realizarea planificării conform noii structuri
	Planificările cadrelor didactice pe module
	Director,
Cadrele didactice
	Maximă
	01.11.-30.11.2022
	Director
Coordonator CEAC
	Resurse proprii

	PUNCTUL SLAB avut în vedere: B. Eficacitate educaţională: b) Rezultatele învăţării: 1. Performanţele şcolare : 1.1Evaluarea  rezultatelor  şcolare

	Ţinte
	Acţiuni necesare
	Rezultate măsurabile 
	Responsabil pentru îndeplinirea acţiunilor
	Prioritatea acţiunii 
	Termene şi obiective intermediare 
	Monitorizare şi evaluare
	Costuri şi alte resurse necesare

	Planificarea / analiza activităţilor de evaluare ( iniţiale, curente, finale) la nivelul   catedrelor conform noii structure școlare
	Realizarea planificării programei pentru evaluarea iniţiala, întocmirea baremelor de corectare, întocmirea tabelelor cu rezultatele obţinute şi a analizelor comparative
	Teste evaluare iniţială

Rapoarte de analiza a testelor / masuri de remediere

Analiza comparativă a rezultatelor

	Director

Cadre didactice

Membrii CEAC
	   Crescută
	18.11.-18.12.2022
	Directorul unităţii

Coordonator CEAC
	Cadre didactice, elevi


	PUNCTUL SLAB avut în vedere: C. Managementul calităţii: a) Strategii şi proceduri de asigurare a calităţii: 1. Autoevaluarea instituţională:                   1.1. Existenta procedurilor de autoevaluare instituţională

	Ţinte
	Acţiuni necesare
	Rezultate măsurabile 
	Responsabil pentru îndeplinirea acţiunilor
	Prioritatea acţiunii 
	Termene şi obiective intermediare 
	Monitorizare şi evaluare
	Costuri şi alte resurse necesare

	Existența procedurilor instituționale
	Organizarea colectivelor de lucru in domeniul inbunatiatirii calitatii

 -elaborarea procedurilor privind evaluarea personalului didactic

-elaborarea unor proceduri de monitorizare a evolutiei elevilor si a absolventilor
	Chestionare cu informaţiile necesare

Raportul managerial si la nivel de comisii  anual 
–Planuri operaţionale la nivel de comisii

Dosar proceduri

	Director
Responsabili comisii

	         Crescută
	17.08.-31.08.2023 
	Directorul unităţii

Coordonator CEAC
	Resurse proprii

	PUNCTUL SLAB avut în vedere: C. Managementul calităţii: a) Strategii şi proceduri de asigurare a calităţii: 2. Managementul calitatii la nivelul organizatiei:     2.1. Existenta si aplicarea procedurilor interne de asigurare a calitatii

	Ţinte
	Acţiuni necesare
	Rezultate măsurabile 
	Responsabil pentru îndeplinirea acţiunilor
	Prioritatea acţiunii 
	Termene şi obiective intermediare 
	Monitorizare şi evaluare
	Costuri şi alte resurse necesare

	Functionarea procedurilor interne de asigurare a calitatii (proiectare, monitorizare, evaluare, revizuire)
	-elaborarea standardelor de calitate in domeniul didactic

- elaborare dosar C.E.A.C.
	raport autoevaluare CEAC

planuri , instrumente monitorizare, rapoarte
	Membrii CEAC
	         Crescută
	12.03.-30.03.2023
	Directorul unităţii

Coordonator CEAC
	Resurse proprii

	PUNCTUL SLAB avut în vedere: C. Managementul calităţii: c) procedure obiective si transparente de evaluare a invatarii 1. Optimizarea procedurilor de evaluare a invatarii 1.1. Existenta si aplicarea procedurilor de optimizare a invatarii

	Ţinte
	Acţiuni necesare
	Rezultate măsurabile 
	Responsabil pentru îndeplinirea acţiunilor
	Prioritatea acţiunii 
	Termene şi obiective intermediare 
	Monitorizare şi evaluare
	Costuri şi alte resurse necesare

	Existenta datelor privind progresul si dezvoltarea elevilor
	Observare directa / chestionare / aplicare teste evaluare
	Baze de date, cataloage, registre matricole, dosare comisii
	Director

 Cadrele didactice
Membrii CEAC

	         Crescută
	01.06.-15.06.2023
	Directorul unităţii

Coordonator CEAC
	Resurse proprii


                                                            RESPONSABIL  C.E.A.C., 
Prof.. Inv. Primar, Elena Anghel
C.E.A.C. 2022-23

