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         CHESTIONAR  STILURI  DE ÎNVĂŢARE
CADRE DIDACTICE
       Acest chestionar a fost conceput pentru a vă ajuta să vă definiţi stilul de învăţare propriu. De-a lungul anilor v-aţi dezvoltat probabil obiceiuri de învăţare care vă ajută să beneficiaţi mai mult de anumite experienţe decât alţii, astfel încât sunteţi într-o poziţie mai bună de a selecta experienţe de învăţare care se potrivesc stilului dvs.


Nu există răspunsuri bune sau rele. Dacă sunteţi mai mult în acord decât în dezacord cu un anumit enunţ, atunci bifaţi-l. Dacă sunteţi mai mult în dezacord cu enunţul, marcaţi-l cu o cruce. 

	1. Am convingeri puternice despre ce e bine sau rău, corect sau greşit.

	2. Acţionez adesea fără să mă gândesc la posibilele consecinţe.

	3. Am tendinţa de a rezolva problemele folosind o abordare pas cu pas.

	4. Am credinţa că procedurile şi metodele formale îngrădesc oamenii

	5. Am reputaţia de a spune simplu şi direct ce gândesc.

	6. Adesea descopăr că acţiunile bazate pe sentimente sunt la fel de corecte ca şi cele bazate pe o analiză amănunţită şi atentă.

	7. Îmi place să muncesc când am destul timp pentru o temeinică pregătire şi punere în practică.

	8. Întreb adesea oamenii despre convingerile lor de bază.

	9. Ceea ce contează mai mult e dacă ceva e aplicabil în practică.

	10. Caut în mod activ experienţe noi.

	11. Când aud despre o nouă idee sau o nouă abordare a unei probleme, caut modalităţi de punere în practică

	12. Acord multă importanţă autodisciplinei cum ar fi: supravegherea dietei, exerciţii fizice regulate, păstrarea unor obiceiuri de rutină în muncă etc.

	13. Mă gândesc temeinic când derulez o activitate.

	14. Mă înţeleg cel mai bine cu oamenii logici şi analitici şi mai puţin bine cu cei spontani, “iraţionali”.

	15. Am grijă în interpretarea datelor la care am acces, evitând judecăţile pripite.


	16. Îmi place să ajung la o decizie cu grijă, după ce cântăresc mai multe alternative.

	17. Sunt atras mai mult de idei novatoare, neobişnuite, decât de ideile verificate deja.

	18. Nu-mi plac lucrurile neorganizate şi prefer să le pun într-un tipar coerent.

	19. Accept să urmez proceduri stabilite atâta timp cât le văd ca o modalitate eficientă de a termina treaba.

	20. Îmi place să leg acţiunile mele de un principiu general.

	21. În discuţii merg direct la obiect.

	22. Am tendinţa de a avea o atitudine destul de distantă, formală cu oamenii cu care lucrez.

	23. Mă simt stimulat când trebuie să abordez ceva nou şi diferit.

	24. Îmi plac oamenii spontani şi veseli. 

	25. Am grijă să analizez cu mare atenţie detaliile înainte de a trage o concluzie.

	26. Găsesc că este dificil să generezi idei la comandă.

	27. Cred în atingerea rapidă a esenţialului.

	28. Sunt atent să nu sar prea repede la concluzii.

	29. Prefer să am cât mai multe surse de informaţie. Cu cât mai multe date, cu atât judeci mai bine.

	30. Oamenii superficiali, care nu iau lucrurile în serios de obicei mă irită.

	31. Ascult părerile celor din jur înainte de a mi-o exprima pe a mea.

	32. Am tendinţa să exprim deschis ceea ce simt.

	33. În discuţii mă amuză să urmăresc manevrele celorlalţi participanţi.

	34. Prefer să răspund solicitărilor de pe o bază  flexibilă şi spontană, decât să planific totul în avans.

	35. Sunt atras de tehnici cum ar fi: analiza pieţei, planuri pentru situaţii de risc, planuri de acţiune, etc.

	36. Mă îngrijorează dacă trebuie să zoresc munca pe care o am de făcut pentru a nu depăşi un termen prea strâns.

	37. Sunt tentat să judec ideile oamenilor după aplicabilitatea lor în practică.

	38. Oamenii tăcuţi, gânditori mă fac să nu mă simt în largul meu.

	39. De multe ori sunt iritat de oamenii care vor să grăbească lucrurile.

	40. E mult mai important să ne bucurăm de prezent, decât să ne gândim la ziua de ieri sau de mâine.

	41. Cred că deciziile bazate pe o analiză amănunţită a tuturor informaţiilor sunt mai sănătoase decât cele bazate pe intuiţie.

	42. Am tendinţa de a fi perfecţionist.

	

	43. În discuţii, de obicei produc o mulţime de idei spontane.

	44. La şedinţe de  obicei insist pe ideile practice, realiste.

	45. Legile există pentru a fi încălcate în majoritatea situaţiilor.

	46. Prefer să mă retrag dintr-o situaţie şi să iau în considerare toate posibilităţile de abordare.

	47. De multe ori observ slăbiciunea şi inconsistenţa argumentelor celorlalţi.

	48. De obicei vorbesc mai mult decât ascult.

	49. De multe ori văd soluţii mai bune, mai practice pentru a termina treaba.

	50. Cred că rapoartele scrise trebuie să fie concise şi la obiect.

	51. Cred că gândirea raţională şi logică ar trebui să aibă câştig de cauză.

	52. Am tendinţa să discut la obiect cu oamenii, decât să mă angajez în discuţii de politeţe.

	53. Îmi plac mai mult oamenii care abordează problemele realist, decât cei care le abordează teoretic.

	54. În discuţii îmi pierd răbdarea la argumente irelevante şi la digresiuni.

	55. Dacă trebuie să fac un raport, fac o mulţime de ciorne înaintea versiunii finale.

	56. Prefer să încerc lucruri noi, decât să văd cum sunt ele aplicate în practică.

	57. Prefer să ajung la răspunsuri printr-o abordare logică.

	58. Îmi place să fiu acela care vorbeşte cel mai mult.

	59. În discuţii de multe ori mă surprind ca fiind cel realist care ţine discuţia la obiect şi evită speculaţiile.

	60. Îmi place să cântăresc mai multe alternative înainte de a mă decide.

	61. În discuţii de multe ori mă surprind ca fiind cel mai obiectiv şi mai neimplicat emoţional.

	62. În discuţii de obicei adopt o poziţie mai retrasă decât să iau conducerea şi să vorbesc cel mai mult.

	63. Îmi place să raportez acţiunile curente la un plan mai general şi de durată mai lungă.

	64. Când treburile merg prost mă mulţumesc să ridic din umeri şi să spun că mi-am  mai adăugat o experienţă de viaţă.

	65. Am tendinţa de a respinge idei spontane, neortodoxe ca fiind nepractice.

	66. E bine să gândeşti bine înainte de a acţiona.

	67. De obicei ascult mai mult decât vorbesc.

	68. Am tendinţa de a fi dur cu cei care nu folosesc o abordare logică a problemelor.

	69. De cele mai multe ori cred că scopul scuză mijloacele.

	70. Nu mă deranjează că rănesc sentimentele oamenilor atâta timp cât treaba e făcută.

	71. Găsesc plictisitoare formalitatea de a avea obiective specifice şi planuri tot timpul.

	72. De obicei sunt unul dintre cei care dau viaţă unei petreceri.

	73. Fac tot ce e necesar pentru a termina treaba.

	74. Mă plictiseşte repede o muncă metodică şi cu multe detalii.

	75. Sunt pasionat de explorarea principiilor, teoriilor şi convingerilor care stau la baza evenimentelor şi lucrurilor.

	76. Sunt întotdeauna interesat de ceea ce gândesc oamenii.

	77. Îmi place ca şedinţele să fie conduse după principii clare, cu un program structurat, etc.

	78. Mă feresc de subiecte ambigue sau interpretabile.

	79. Îmi plac dramatismul şi emoţiile unei situaţii de criză.

	80. Oamenii mă consideră de multe ori insensibil la sentimentele lor.


Evaluarea chestionarului stilurilor de învăţare
Veţi socoti un punct fiecare enunţ pe care l-aţi bifat. Nu se dau puncte pentru enunţurile marcate cu cruce. Pur şi simplu socotiţi punctele de pe listele de mai jos.

	Total
	
	
	
	

	
	Activ
	Reflexiv
	Teoretician
	Pragmatic


Puneţi punctajul pe graficul de mai jos.

	
	Preferinţă foarte mare
	Preferinţă mare
	Preferinţă moderată
	Preferinţă slabă
	Preferinţă foarte slabă

	Activ
	13-20
	11-12
	7-10
	4-6
	0-3

	Reflexiv
	18-20
	15-17
	12-14
	9-11
	0-8

	Teoretician
	16-20
	14-15
	11-13
	8-10
	0-7

	Pragmatic
	17-20
	15-16
	12-14
	9-11
	0-8


Grila cu răspunsuri pentru chestionarul stilurilor de învăţare

	
	2
	7
	1
	5

	
	4
	13
	3
	9

	
	6
	15
	8
	11

	
	10
	16
	12
	19

	
	17
	25
	14
	21

	
	23
	28
	18
	27

	
	24
	29
	20
	35

	
	32
	31
	22
	37

	
	34
	33
	26
	44

	
	38
	36
	30
	49

	
	40
	39
	42
	50

	
	43
	41
	47
	53

	
	45
	46
	51
	54

	
	48
	52
	57
	56

	
	58
	55
	61
	59

	
	64
	60
	63
	65

	
	71
	62
	68
	69

	
	72
	66
	75
	70

	
	74
	67
	77
	73

	
	79
	76
	78
	80

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Total
	
	
	
	

	
	Activ
	Reflexiv
	Teoretician
	Pragmatic


